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Le guide des carrières en santé présente 

des renseignements de base sur plus de 

50 possibilités de carrière en santé à l’Île-

du-Prince-Édouard. Bien que le guide 

présente essentiellement les possibilités 

de carrière à Santé Î.-P.-É., il renseigne 

aussi sur une foule de carrières gratifiantes 

au privé et dans le secteur sans but lucratif. 

Le guide ne se veut pas exhaustif; le milieu 

de la santé compte une foule d’autres 

carrières qui n’y sont pas mentionnées (chef, 

cuisinière et cuisinier, spécialiste en soutien 

informatique et en finances, membre du 

personnel de service ou administratif, etc.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ces informations pourraient intéresser 

les élèves qui sont à la recherche 

d’avenues professionnelles. Le milieu 

de la santé de l’Î.-P.-É. propose 

beaucoup de carrières stimulantes, et 

nous vous invitons à envisager ces 

possibilités durant votre exploration 

des carrières passionnantes qui se 

présentent dans la province.
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Le saviez-vous? 

 

 

Les renseignements de ce guide sont présentés à titre 
indicatif. Les listes d’établissements d’enseignement ne 
sont pas exhaustives et l’offre pourrait être modifiée. 
Les salaires indiqués reposent sur des estimations datant 
de 2023. Veuillez faire vos propres vérifications auprès 
de sources crédibles (associations professionnelles, 
établissements d’enseignement reconnus, 
professionnels de la santé, etc.) pour choisir les avenues 
qui vous intéressent. N’hésitez pas à participer à des 
entretiens informatifs, à travailler comme bénévole, à 
faire un stage d’observation en milieu de travail ou à 
approfondir vos recherches pour mieux comprendre 
certaines professions ou perspectives dans le milieu de 
la santé. 

Pour de plus amples renseignements sur les carrières en santé, visitez le www.HealthJobsPEI.ca 

ou discutez avec la conseillère ou le conseiller de votre école.  

http://www.healthjobspei.ca/
http://www.healthjobspei.ca/


Pourquoi la santé? 
Action concrète dans les milieux 

Les professionnels de la santé ont une influence sur le bien-être et la vie des 

membres de leur collectivité. Vous aurez la chance d’offrir des services 

essentiels qui contribuent au système de soins ainsi qu’à la santé et à la 

résilience à l’Île-du-Prince-Édouard. 

 

Possibilités de carrière diversifiées 

Ce guide présente plus de 50 possibilités de 

carrière en santé, qui sont associées à 

différentes responsabilités et sources de 

gratification. Cette diversité vous permet de 

trouver une carrière qui correspond à vos 

intérêts, à vos habiletés et à votre formation.  

 

 

 

Diversité des exigences de formation 

Contrairement à la croyance populaire, il 

n’est pas nécessaire de faire de longues 

études ni d’obtenir un diplôme d’études 

supérieures pour avoir une carrière 

valorisante en santé. Certains postes sont 

accessibles avec seulement deux ans de 

formation collégiale et de stages.  

 

 

 

Dynamisme + diversité = demande 

Le milieu de la santé connaît une forte croissance, notamment en 

raison de la population grandissante de l’Île-du-Prince-Édouard. Nous 

avons besoin plus que jamais de professionnelles et professionnels 

mobilisés pour répondre à l’évolution des besoins à l’Île.  

 

 

 

 

 

 

 

CNP : Sigle de la Classification 

nationale des professions, qui attribue 

un code aux professions. Vous pouvez 

consulter la CNP à partir du code indiqué 

dans le guide pour connaître les 

principales responsabilités du poste, les 

exigences de formation, le salaire moyen 

au Canada et les perspectives d’emploi. 

 

SOINS DE COURTE DURÉE : On 

parle de soins de santé lorsqu’un patient 

reçoit un traitement actif à court terme 

pour une blessure ou un problème de santé 

urgent ou encore durant une 

convalescence. Les soins de courte durée sont 

généralement assurés par des équipes 

professionnelles pluridisciplinaires (médecine, 

chirurgie, etc.). Ils exigent parfois une 

hospitalisation aux urgences ou dans un centre 

de chirurgie ambulatoire, un centre de 

traitement des urgences ou un autre 

établissement pour les brefs séjours. Ce type de 

soins, qui peuvent comprendre des services 

diagnostiques, des chirurgies et des suivis à 

l’externe, visent à stabiliser les patients et à 

répondre à des besoins médicaux urgents. Ils 

sont assurés dans divers contextes, soit des 

hôpitaux, des services d’urgence, des centres de 

traitement des urgences et d’autres 

établissements de santé adaptés aux soins actifs.  

 

 

 

 

SOINS DE LONGUE DURÉE : Soins 

infirmiers spécialisés et services de soins 

personnels offerts à des personnes qui ne 

peuvent plus vivre seules, avec leur famille 

ou chez elles avec du soutien à domicile. Ces 

services sont assurés dans le respect de la 

dignité et des choix des patients, qui sont 

souvent des personnes âgées. Ce type de 

soins est offert dans des centres 

d’hébergement de longue durée publics et 

privés. Il est notamment question de soins 

infirmiers offerts en tout temps, 

d’hébergement, de soins personnels et de 

soins médicaux.  
SOINS EXTERNES : Traitements et 

services médicaux ne nécessitant pas de 

séjour à l’hôpital ou dans un établissement 

de soins. Il est généralement question de 

diagnostics, de traitements, de consultation 

et de suivis. Ces soins sont destinés aux 

patients qui peuvent gérer leur situation chez 

eux, avec des visites occasionnelles à un 

prestataire de soins de santé.  

SOINS PRIMAIRES : Les soins 

primaires constituent la porte d’entrée 

dans le système de santé pour les 

personnes nécessitant des traitements. 

Ces services de base sont généralement 

assurés par des médecins, des infirmiers 

et infirmières, et des adjointes et adjoints 

aux médecins qui répondent à des 

besoins médicaux généraux et font des 

suivis de routine. Ce type de soins couvre 

un vaste éventail de services de 

prévention, de diagnostic et de traitement 

de maladies et de problèmes de santé 

communs. Les prestataires de soins 

primaires offrent des services complets, 

accessibles et continus à une patientèle de 

tous les âges. Ils coordonnent les soins, 

assurent le suivi de maladies chroniques et 

aiguillent au besoin les patients vers des 

spécialistes. 
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 Perspectives d’emploi : Les perspectives d’emploi d’un poste indiquent le niveau de croissance anticipé pour cette profession. De bonnes perspectives  d’emploi 

signifient que le secteur devrait se développer, entraînant une demande accrue de professionnels (et par conséquent, une meilleure sécurité d’emploi). 

L’échelle ci-dessous est utilisée pour identifier les perspectives d’emploi de chacune des carrières présentées dans ce guide. 

◆◆◆◆◆ Très bonnes ◆◆◆◆ Bonnes ◆◆◆ Modérées 

◆◆ Limitées ◆ Très limitées 
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Conseiller en toxicomanie 
CODE CNP : 41301 

Les conseillers en toxicomanie font 

partie des équipes multidisciplinaires 

offrant des services et du soutien à 

l’externe et en établissement à l’échelle 

de la province. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé 

Salaire approximatif : 

CNP : de 20,00 $ à 52,82 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit et les 

fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, organismes 

de services sociaux, foyers de groupe, 

organismes gouvernementaux et centres 

de réadaptation privés. 

Exigences minimales : Diplôme d’infirmier 
auxiliaire autorisé ou dans les domaines 
des soins aux résidents, des services à la 
personne ou de l’intervention en 
toxicomanie, ou combinaison équivalente 
d’expérience et de formation 

postsecondaire. 
Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université de l’Île-du-

Prince-Édouard (Î.-P.-É.), Université 

St. Thomas (N.-B.), Université Dalhousie 

(N.-É.) et Université Memorial (T.-N.-L.). 

Intervenant en toxicomanie 
CODE CNP : 42201 

Les personnes qui ont des problèmes de 

toxicomanie ou de dépendance 

nécessitent le soutien d’intervenants en 

toxicomanie compétents. Ces 

spécialistes travaillent auprès de 

personnes qui éprouvent elles-mêmes 

de telles difficultés ou dont un proche 

est touché par la toxicomanie.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 17,33 $ à 32,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 26,68 $ à 27,81 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit et les 

fins de semaine. 

Lieux de travail : Centres de santé 

mentale et de traitement des 

dépendances, foyers de groupe et 

organismes de services sociaux. 

Exigences minimales : Diplôme d’infirmier 
auxiliaire autorisé ou dans le domaine des 
soins aux résidents, ou combinaison 
équivalente d’expérience et de formation 
postsecondaire.  
Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Holland (Î.-P.-

É.), New Brunswick Community College 

(N.-B.), Collège de l’Atlantique Nord (T.-

N.-L.), Université Sainte-Anne (N.-É.), 

Marguerite Connolly Training and 

Consulting (Î.-P.-É.), Nova Scotia 

Community College (N.-É.), Collège Oulton 
(N.-B.) et Eastern College (N.-B. et N.-É.).

Audiologiste 
CODE CNP : 31112 

Les audiologistes détectent, 

diagnostiquent et traitent un vaste 

éventail de problèmes auditifs chez les 

bébés, les enfants et les adultes. Ces 

professionnels hautement qualifiés 

effectuent le suivi de ce type de 

problèmes et sont formés à l’utilisation 

de technologies pouvant aider la 

patientèle.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 36,47 $ à 51,79 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; de jour. 

Lieux de travail : Hôpitaux et 

cliniques privées d’audiologie. 

Exigences minimales : Maîtrise en 

audiologie avec stage clinique. De 

nombreux programmes exigent que les 

candidats aient une expérience de 

bénévolat ou d’observation dans un 

service d’audiologie avant leur 

inscription.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie 

(N.-É.), Université de la Colombie-

Britannique (C.-B.), Université d’Ottawa 

(Ont., programme offert en français), 

Université Western Ontario (Ont.) et 

Université de Montréal (Qc). 

Technologue en génie 
biomédical 
CODE CNP : 22310 

Les technologues en génie biomédical 

inspectent, testent, entretiennent et 

réparent l’équipement biomédical des 

installations de Santé Î.-P.-É. Ces personnes 

se passionnent pour la technologie et 

misent sur leur expertise pour innover et 

améliorer les systèmes et appareils 

médicaux.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  
Salaire approximatif : 

CNP : de 15,40 $ à 27,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 33,32 $ à 41,22 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques, 

laboratoires de recherche et services des 

ventes de fabricants d’équipement 

médical. 

Exigences minimales : Diplôme en 

technologies du génie électronique 

(biomédecine) d’un établissement 

postsecondaire reconnu. Certification de 

l’Association of Certified Engineering 

Technicians and Technologists of Prince 

Edward Island.  

Établissements d’enseignement offrant 
un programme : Collège de 

l’Atlantique Nord (T.-N.-L.), Northern 

Alberta Institute of Technology (Alb.) et 

Institut de technologie de la Colombie-

Britannique (C.-B.). 
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Technologue en 
cardiologie 
CODE CNP : 32123 

Les technologues en cardiologie 

réalisent des tests, effectuent de la 

surveillance électronique ambulatoire et 

évaluent le cœur humain et ses 

fonctions. Ces tests donnent aux 

médecins les renseignements 

nécessaires pour diagnostiquer et traiter 

efficacement les maladies cardiaques.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteur : Public 

Salaire approximatif : 

CNP : de 22,00 $ à 43,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 31,57 $ à 35,66 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, 

laboratoires et cliniques.  

Exigences minimales : Diplôme d’un 

programme d’un an et affiliation à la 

Société canadienne des technologues en 

cardiologie.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Liste non exhaustive des 

établissements dont les programmes sont 

reconnus par la Société canadienne des 

technologues en cardiologie : Anderson 

College (Ont.), Institut de technologie de la 

Colombie-Britannique (C.-B., à distance), New 

Brunswick Community College (N.-B.), 

Collège Mohawk (Ont.), Collège St. Clair 

(Ont.) et Stenberg College (C.-B., à 

distance). 

Prothésiste et orthésiste 
agréé 
CODE CNP : 32129 

Les orthésistes agréés conçoivent et 

ajustent de nombreux types d’orthèses 

pour faciliter ou corriger le fonctionnement 

de membres ou du torse. Lorsque des 

membres sont manquants ou qu’une 

orthèse n’est pas adaptée aux besoins, les 

prothésistes agréés entrent en jeu pour 

fabriquer et ajuster des prothèses (membres 

artificiels) visant à remplacer ces membres en 

tout ou en partie. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,25 $ à 30,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 34,88 $ à 42,77 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel, de jour. 

Lieux de travail : Hôpitaux, centres de 

réadaptation et établissements privés.  

Exigences minimales : Programme 

d’études supérieures de deux ans et 

stage de 22 mois. 

Établissements d’enseignement 
offrant un programme : Collège 

George Brown (Ont.) et Institut de 

technologie de la Colombie-Britannique 

(C.-B.). 

Chiropraticien 
Les chiropraticiens offrent un éventail de 

services (évaluation, diagnostic, 

traitement, prévention, éducation, etc.) et 

se spécialisent dans le traitement de 

troubles biomécaniques provenant des 

systèmes musculaire, squelettique et 

nerveux. Ces professionnels travaillent 

exclusivement au privé.  

Renseignements supplémentaires : 

www.peichiropractic.ca. 

Chimiste clinicien 
CODE CNP : 21101 

Les chimistes cliniciens sont des 

scientifiques titulaires d’un doctorat 

dont la formation est spécialisée en 

médecine de laboratoire. Ils dirigent le 

programme provincial de biochimie clinique de 

Santé Î.-P.-É. pour veiller à ce que les 

résultats des tests biochimiques soient 

fiables, rigoureux, exacts et précis et 

favoriser la prestation de soins de 

qualité. Leur expertise technique et leurs 

conseils scientifiques profitent au 

personnel de laboratoire de toute la 

province. Ils s’assurent en outre que les 

procédures des tests respectent les 

normes cliniques et professionnelles.   

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  
Salaire approximatif : 

CNP : de 19,00 $ à 74,52 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et 

temps partiel; quarts de jour, de 

nuit, de soir et les fins de semaine. 

Lieu de travail : Laboratoires 

médicaux.  

Exigences minimales : Doctorat et 

formation postdoctorale en médecine 

de laboratoire. Certification de 

l’Académie canadienne de biochimie 

clinique.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université de Toronto 

(Ont.), Université McMaster (Ont.), Université 

de Calgary (Alb.), Université de l’Alberta 

(Alb.) et Université du Manitoba (Man.). 
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Technicien de laboratoire 

et de rayons X combiné  
CODE CNP : 32120 

Ces techniciens réalisent des tests de 

laboratoire de routine, des 

radiographies générales et des 

électrocardiogrammes au moyen 

d’équipement spécialisé. Ils sont 

responsables d’entretenir et d’étalonner 

l’équipement de laboratoire et 

d’imagerie, de vérifier les résultats et de 

saisir des données. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  
Salaire approximatif : 

CNP : de 32,00 $ à 40,04 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 30,80 $ à 37,76 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, centres 

d’imagerie diagnostique et cliniques 

externes. 

Exigences minimales : Programme de 

certificat postsecondaire de deux ans en 

technique de laboratoire et de rayons X. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Northern Alberta 

Institute of Technology (Alb.), 

Polytechnique de la Saskatchewan 

(Sask.) et Université de l’Île-du-Prince-

Édouard (Î.-P.-É.). Il est possible de 

combiner les programmes de 

radiographie et de techniques de 

laboratoire. 

Assistant dentaire 
CODE CNP : 33100 

Les assistants dentaires secondent les 

dentistes durant les traitements. Ils assument 

plusieurs fonctions cliniques, par exemple la 

communication de conseils de prévention des 

maladies buccales, la prestation de soins 

dentaires prévenant les caries (application de 

fluorure), la prise de radiographies et 

d’empreintes de la bouche et la stérilisation 

des instruments. Ils peuvent aussi occuper 

certaines fonctions administratives, 

notamment comme réceptionniste ou adjoint 

à la gestion du cabinet.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteur : Public et privé 

Salaire approximatif : 

CNP : de 17,00 $ à 25,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel, de jour. 

Lieux de travail : Cabinets dentaires et 

cliniques dentaires privées. 

Exigences minimales : Programme 

collégial de formation en assistance 

dentaire.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Holland (Î.-P.-

É.), Collège Oulton (N.-B.), Keyin College 

(T.-N.-L.), Nova Scotia Community College 

(N.-É.) et CBBC Career College 

(formation à distance). 

Hygiéniste dentaire 
CODE CNP : 32111 

Ces professionnels agréés, qui font 

partie d’une équipe de soins dentaires, 

travaillent principalement à la prévention 

des maladies et des problèmes 

buccodentaires et prodiguent divers 

traitements d’hygiène (traitement des 

maladies des gencives, application de 

fluorure et de scellants dentaires 

prévenant les caries, détartrage, 

polissage et éducation à la santé 

buccale). 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 26,00 $ à 40,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 30,94 $ à 48,28 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel, de jour. 

Lieux de travail : Cabinets de dentistes, 

hôpitaux, cliniques privées, 

établissements d’enseignement et 

services de santé publique.  

Exigences minimales : Diplôme collégial 

ou de premier cycle universitaire en 

hygiène dentaire. L’inscription à ces 

programmes peut nécessiter un an 

d’études universitaires ou plus ainsi 

que la réussite de certains cours de 

trois crédits (biologie, chimie et 

anglais).  
Établissements d’enseignement offrant 
un programme : Université Dalhousie (N.-
É.) et Collège Oulton (N.-B.). 

Dentiste 
CODE CNP : 31110 

Les dentistes sont des professionnels de 

la santé se spécialisant dans le 

diagnostic, la prévention et le 

traitement des problèmes de santé 

buccaux. Ils réalisent des suivis de 

routine, des nettoyages, des 

plombages et des extractions. Ils 

traitent aussi un éventail de maladies 

buccodentaires, expliquent aux 

patients comment prendre soin de 

leurs dents et peuvent réaliser des 

procédures cosmétiques améliorant 

l’apparence des dents.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆◆ 

Secteur : Privé 

Salaire approximatif : 

CNP : de 30 847 $ à 228 000 $/an 

Santé Î.-P.-É. : de 60,19 $ à 75,23 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et 

temps partiel, de jour et sur 

appel pour les urgences.  

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

et cabinets privés. 

Exigences minimales : Baccalauréat, puis 

doctorat de quatre ans en chirurgie 

buccale et maxillo-faciale. 

Exceptionnellement, certains étudiants 

peuvent être admis au doctorat après 

10 cours universitaires de premier 

cycle.  

Établissement d’enseignement 

offrant un programme : Université 

Dalhousie (N.-É.).
 

C’est un emploi que je peux 

conjuguer avec mon rôle de 

mère, qui m’offre un bon 

salaire et un horaire flexible. 

– Une hygiéniste dentaire 
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Spécialiste du 

développement 
CODE CNP : 42201 

Les spécialistes du développement 

sont formés pour répondre aux 

besoins de jeunes adultes vivant 

dans des foyers supervisés et ayant 

des handicaps physiques ou 

développementaux allant de 

modérés à importants. Faisant partie 

d’équipes multidisciplinaires, ces 

spécialistes veillent aux besoins 

physiques, sociaux et récréatifs de la 

patientèle et font le lien avec les 

familles.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 17,33 $ à 32,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Organismes de services 

sociaux, refuges, foyers de groupe, 

organismes gouvernementaux, centres 

de traitement de la toxicomanie et 

services de santé publique.  

Exigences minimales : Formation 

collégiale en services à la personne ou en 

éducation spécialisée.  

Établissements d’enseignement offrant 
un programme : Collège Holland (Î.-

P.-É.), Collège de l’Île (Î.-P.-É.), Collège 

Oulton (N.-B.), Nova Scotia Community 

College (N.-É.), Université Sainte-Anne (N.-

É.) et Island Career Academy (N.-É.). 

Technicien en 
électromyographie 
(EMG) et en 
électroencéphalographie 
(EEG)  
CODE CNP : 32123 

Ces professionnels ont l’expertise 

nécessaire pour utiliser de 

l’équipement de diagnostic 

électronique et interpréter l’activité 

électrique du cerveau, des muscles 

et du système nerveux.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 22,00 $ à 43,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 33,20 $ à 40,72 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Cliniques, hôpitaux et 

laboratoires médicaux.  

Exigences minimales : Diplôme d’études 

collégiales en électroneurophysiologie. 

Pour pratiquer à l’Î.-P.-É., il est 

obligatoire d’obtenir une certification, 

qui s’acquiert après la réussite des 

examens pratique et écrit du Board of 

Registration of Electromyography 

Technologists of Canada (techniciens en 

EMG) ou du Canadian Board of 

Registration of Electroencephalograph 

Technologists (techniciens en EEG).  

Établissements d’enseignement 

offrant un programme : Institut de 

technologie de la Colombie-

Britannique (C.-B., programme de 

deux ans) et Collège Ahuntsic (Qc). 

Agent en hygiène de 
l’environnement 
CODE CNP : 21120 

Les agents en hygiène de 

l’environnement protègent et 

promeuvent la santé et la sécurité du 

public en formant la collectivité et les 

travailleurs à la manipulation sûre des 

aliments et en menant des évaluations 

des risques, des consultations, des 

enquêtes sur les éclosions et des 

inspections dans des installations et 

établissements publics et privés 

(restaurants, piscines, etc.).  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteur : Public  

Salaire approximatif : 

CNP : 28,00 $ à 52,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et 

temps partiel; le jour et les fins de 

semaine. 

Lieux de travail : Organismes 

gouvernementaux et ministères de la 

Santé. 

Exigences minimales : Baccalauréat de 

quatre ans en santé environnementale 

ou en santé publique (possibilité de faire 

un programme accéléré de deux ans 

pour les titulaires d’un baccalauréat 

dans un domaine connexe). Certification 

nationale de l’Institut canadien des 

inspecteurs en santé publique. 

Établissement d’enseignement offrant 

un programme : Université Cape Breton 
(N.-É.). 

Médecin de famille 
CODE CNP : 31102 

Les médecins de famille diagnostiquent 

et traitent des maladies, blessures et 

troubles physiologiques. Ils évaluent les 

symptômes des patients, réalisent des 

tests diagnostiques, prescrivent des 

médicaments ou des traitements et 

aiguillent la patientèle vers des 

spécialistes. Les médecins de famille 

constituent la porte d’entrée des soins 

primaires. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé 

Salaire approximatif : 

CNP : de 91 521 $ à 364 333 $ (par année). 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; le jour et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

et cabinets privés. 

Exigences minimales : Il est recommandé 

d’obtenir un baccalauréat avant la 

présentation d’une candidature à un 

programme de médecine. L’obtention du 

doctorat à la suite d’un programme agréé 

est suivie d’une résidence en médecine 

familiale de deux ans. La réussite des 

examens du Conseil médical du Canada et 

des autorités provinciales est obligatoire.  
Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie (N.-
É.), Université Memorial (T.-N.-L.) et 
Université de l’Île-du-Prince-Édouard (Î.-
P.-É.).
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Il y a un excellent soutien des spécialistes de la 

communauté médicale à l’Île-du-Prince-Édouard, 

et j’ai la chance d’élargir mes compétences. C’est 

un aspect très gratifiant de mon travail. 

– Un médecin de famille 

 

http://www.healthjobspei.ca/
http://www.healthjobspei.ca/


Superviseur de service 
alimentaire 
CODE CNP : 62020 

Les superviseurs de services 

alimentaires encadrent le personnel 

travaillant à la préparation, au service et 

à la distribution de repas, facilitent 

l’application des prescriptions 

alimentaires et participent à la 

conception de menus respectant les 

besoins nutritionnels de la patientèle ou 

de la clientèle tout en veillant au respect 

des procédures de sécurité et de 

salubrité.   

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,40 $ à 22,50 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 28,66 $ à 34,17 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de 

soir et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Établissements de 

santé, hôpitaux et établissements de 

soins privés.  

Exigences minimales : Formation en 

supervision de services alimentaires 

d’un établissement reconnu ou 

baccalauréat en sciences avec majeure 

en alimentation et en nutrition. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme (baccalauréat y 

compris) : Université de l’Île-du-Prince-

Édouard (Î.-P.-É.), Université de 

Moncton (N.-B.), Université Mount Saint 

Vincent (N.-É.), Université St. Francis 

Xavier (N.-É.) et Université Acadia (N.-

É.). 

Praticien en gestion 
de l’information sur 
la santé 
CODE CNP : 12111 

Les praticiens en gestion de l’information 

sur la santé recueillent des 

renseignements dans les dossiers de 

patients (diagnostics, interventions, etc.), 

sélectionnent les codes CIM-10-CA/CCI 

correspondants et valident les données 

obtenues dans le respect des lois 

applicables, de la réglementation et des 

meilleures pratiques.   

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteur : Public  

Salaire approximatif : 

CNP : de 19,86 $ à 41,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; le jour et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux et 

organismes de santé gouvernementaux.  

Exigences minimales : Diplôme d’un 

programme de gestion de l’information 

sur la santé d’un établissement reconnu 

et certification de l’Association 

canadienne interprofessionnelle du 

dossier de santé (CHIM). 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Nova Scotia Community 

College (N.-É.), nombreux programmes 

offerts en ligne. 

Spécialiste de l’information 
sur la santé 
CODE CNP : 12111 

Essentiellement, les spécialistes de 

l’information sur la santé colligent des 

données, mènent des analyses et 

produisent des rapports sur la santé 

pour accompagner la prise de 

décisions. Ils collaborent étroitement 

avec diverses parties prenantes pour 

favoriser la diffusion des connaissances 

et aider à la prise de décisions de 

gestion éclairées sur un éventail de 

priorités sanitaires. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 19,86 $ à 41,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; le jour et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux et 

cliniques. 

Exigences minimales : Diplôme en 

sciences de la santé ou en sciences 

sociales et cours en analytique, en 

techniques de recherche ou en 

processus de validation de données. 

Diplôme de maîtrise préférable. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : De nombreuses 

universités du Canada atlantique 

offrent des programmes en sciences 

de la santé et en sciences sociales. Les 

personnes qui envisagent une telle 

carrière peuvent se renseigner sur les 

universités et les programmes qui 

correspondent le plus à leurs intérêts.   

Coordonnateur 
d’unités de 
services de santé / 
réceptionniste-
secrétaire  
CODE CNP : 13112 

Les coordonnateurs d’unités de services 

de santé assurent la logistique pour les 

dossiers et les mouvements des patients 

de leur service en collaboration avec 

d’autres services de l’hôpital ou de 

l’établissement. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆  

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,40 $ à 27,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 24,09 $ à 25,13 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

et établissements de soins privés. 

Exigences minimales : Diplôme en 

coordination d’unités de services de santé 

ou l’équivalent (soit des cours 

d’administration de dossiers, de 

terminologie médicale, de compétences 

informatiques élémentaires et de gestion 

documentaire) ou en services médicaux 

de soutien.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Holland (Î.-P.-

É.), Academy of Learning College (Î.-P.-

É.), Eastern College (N.-É. et N.-B.) et Keyin 

College (T.-N.-L.). 
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Vous voulez travailler en santé, 

mais craignez le sang? Vous 

aimez faire un travail minutieux 

et chercher des réponses, comme 

un détective? La gestion 

d’informations sur la santé est 

pour vous! 
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Aide de maintien à 
domicile 
CODE CNP : 42201 

Ces personnes aident leurs patients à 

vivre le plus longtemps possible à 

domicile, dans leur milieu. Elles offrent 

des soins personnels, des services de 

relève et de l’aide ménagère. Elles 

travaillent de façon indépendante, font 

partie intégrante de l’équipe 

interdisciplinaire de soins à domicile et 

travaillent en étroite collaboration avec 

la clientèle, leur famille et les parties 

prenantes du soutien communautaire. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 17,33 $ à 32,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 24,18 $ à 26,29 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Résidences privées et 

agences privées (embauche directement 

par les familles). 

Exigences minimales : Diplôme en 

techniques infirmières, formation d’aide de 

maintien à domicile ou l’équivalent. 

Établissements d’enseignement 

offrant un programme : Collège 

Holland (Î.-P.-É.), Eastern College 

(N.-B. et N.-É.), Collège de l’Île (Î.-P.-

É.), Nova Scotia Community College (N.-

É.), Collège de l’Atlantique Nord (T.-

N.-L.), Marguerite Connolly Training 

and Consulting (Î.-P.-É.) et New 

Brunswick Community College (N.-B.). 

Infirmier auxiliaire autorisé 
CODE CNP : 32101 

Les infirmiers auxiliaires autorisés ont 

une formation pratique et théorique en 

sciences infirmières. Ils étudient la 

même matière que les infirmiers 

autorisés, mais l’accent est placé sur les 

connaissances fondamentales. À l’Î.-P.-

É., pour effectuer certains actes 

réservés, ces infirmiers doivent être 

encadrés par des infirmiers autorisés ou 

par un autre professionnel de la santé 

qualifié. Ils ont l’entière responsabilité 

de leur pratique.   

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 24,44 $ à 31,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 26,49 $ à 31,59 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, 

établissements de soins de longue 

durée, centres de santé mentale et de 

traitement des dépendances, soins à 

domicile et soins primaires. 

Exigences minimales : Diplôme d’un 

programme canadien en techniques 

infirmières, réussite de l’Examen 

d’autorisation d’infirmière auxiliaire au Canada 

(examen national d’accès à la profession). 

Bonnes compétences en numératie, en 

littératie et en gestion du temps. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Holland (Î.-

P.-É.), Collège de l’Île (Î.-P.-É.), Collège 

Oulton (N.-B.), Nova Scotia Community 

College (N.-É.), New Brunswick 

Community College (N.-B.), Université 

Sainte-Anne (N.-É.) et Collège de 

l’Atlantique Nord (T.-N.-L.). 

Technologue en 
accélération linéaire 
CODE CNP : 32121 

Les technologues en accélération linéaire 

soutiennent la prestation de traitements 

essentiels contre le cancer. Ils veillent à 

l’installation, la réparation, la 

maintenance et l’entretien d’équipements 

de radiothérapie, entre autres, dans les 

centres de traitement du cancer de l’Î.-

P.-É. En consultation avec divers 

professionnels de la santé, ils 

déterminent les niveaux de service et 

optimisent les périodes d’utilisation de 

l’équipement. Ils tiennent des dossiers de 

service et d’entretien précis et surveillent 

les rappels et avis sur l’équipement.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 29,59 $ à 46,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 33,00 $ à 40,47 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, centres 

de traitement du cancer et cliniques 

de radiothérapie. 

Exigences minimales : Formation de 

technologue en génie électronique ou 

diplôme en technologies du génie 

électronique (biomédecine). À l’embauche, 

formation exhaustive et certification en 

lien avec l’équipement utilisé dans 

l’établissement. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège de l’Atlantique 

Nord (T.-N.-L.), Northern Alberta Institute 

of Technology (Alb.) et Institut de 

technologie de la Colombie-Britannique. 

Technologue en 

résonance magnétique 
CODE CNP : 32121 

Les technologues en résonance 

magnétique travaillent dans un 

secteur en constante évolution. Ils 

utilisent le magnétisme, les ondes 

radioélectriques et des ordinateurs 

pour obtenir des images de coupe 

transversale du corps humain. À 

titre de spécialistes de l’imagerie, ils 

positionnent les patients, font 

fonctionner les machines d’IRM et 

veillent à la prise d’images 

diagnostiques de haute qualité.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 29,59 $ à 46,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 33,55 $ à 41,17 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux et cliniques. 

Exigences minimales : Certification de 

technologue en radiation médicale, en 

médecine nucléaire, en radiothérapie ou 

en échographie. Formation 

supplémentaire pouvant atteindre 

12 mois. Après l’école secondaire, les 

étudiants peuvent poser leur candidature 

au Northern Alberta Institute of 

Technology à un programme de deux ans 

en résonance magnétique. Réussite de 

l’examen de l’Association canadienne des 

technologues en radiation médicale. 

Établissements d’enseignement 

offrant un programme : Michener 

Institute for Applied Health Sciences 

(Ont.), Université Dalhousie (N.-É.), 

Collège Cambrian (Ont.), Northern 

Alberta Institute of Technology (Alb.) 

et Collège Fanshawe (Ont.). 
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Technologue en 

radiation médicale 

et technologue de 

laboratoire médical 
– Olivia V., technologue en radiation médicale et 

technologue de laboratoire médical 

 

 

 
J’ai toujours su que ma place serait dans le milieu de 

la santé, mais je voulais explorer différentes options. 

J’ai eu la chance d’être sélectionnée au Programme 

d’avenir en santé quand j’étais au secondaire, ce qui 

m’a donné l’occasion d’essayer différents postes à 

l’hôpital. J’ai été attirée par les rayons X pour la 

diversité des tâches du quotidien et le défi que peut 

représenter la prise d’images.  

 

C’est une carrière très gratifiante qui pose son lot de 

défis. Chaque patient est différent, et il est parfois 

difficile d’obtenir des images permettant de poser un 

diagnostic. Il faut savoir réagir rapidement et 

s’adapter aux besoins de la patientèle. 

 

J’ai eu la chance d’être acceptée au programme de 

radiographie de l’Université de l’Île-du-Prince-Édouard. 

Pendant mes études, j’ai pu m’initier à beaucoup de 

domaines et de spécialités, dont les mammographies, la 

tomodensitométrie, les ultrasons, l’imagerie par 

résonance magnétique et la médecine nucléaire. 



Technicien au retraitement 
des dispositifs médicaux 
CODE CNP : 33109 

Ces techniciens s’assurent que les 

instruments utilisés par le personnel 

médical des hôpitaux et d’autres 

établissements de santé sont 

désinfectés et stériles. Ils s’occupent 

du nettoyage et de la désinfection 

d’instruments et de dispositifs 

médicaux réutilisables avant la 

stérilisation, surveillent le processus 

de stérilisation, inspectent les 

instruments pour détecter toute 

défectuosité, assemblent les 

plateaux, testent les autoclaves, 

passent des commandes et veillent à 

ce que le matériel soit stérile et sûr 

pour la patientèle.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 16,00 $ à 28,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 24,09 $ à 26,69 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

et cabinets dentaires et de chirurgie 

buccale et maxillo-faciale privés. 

Exigences minimales : Certificat en 

technique de retraitement des dispositifs 

médicaux et stage dans un établissement 

de l’Î.-P.-É.. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Polytechnique de la 

Saskatchewan (Sask.), Collège Algonquin 

(Ont.), Collège communautaire de 

Vancouver (C.-B.) et Université Vancouver 

Island (C.-B.). 

Dosimétriste médical 
CODE CNP : 32121 

Les dosimétristes médicaux, qui font 

partie de l’équipe de radio-oncologie, 

travaillent auprès des patients recevant 

des traitements de radiation contre le 

cancer ou d’autres maladies. Ils 

collaborent avec les physiciens médicaux 

et les radio-oncologues pour calculer 

les doses de radiation à administrer et en 

déterminer la distribution. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteur : Public  

Salaire approximatif : 

CNP : de 29,59 $ à 46,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 41,00 $ à 48,26 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, centres de 

traitement du cancer et cliniques de radio-

oncologie. 

Exigences minimales : Combination d’études 

universitaires en sciences et en radiothérapie ainsi 

que formation en emploi. 

Établissements d’enseignement 

offrant un programme : 

L’Association canadienne des 

technologues en radiation médicale 

offre un programme de spécialisation 

en dosimétrie.  

 

(Les candidats doivent travailler 

depuis au moins deux ans comme 

radiothérapeutes certifiés.) 

Assistant de laboratoire 
médical 
CODE CNP : 33101 

Les assistants de laboratoire médical font 

partie de l’équipe de première ligne du 

laboratoire. Ce sont souvent les 

premières personnes avec qui la 

patientèle et la clientèle interagissent. Ils 

épaulent les technologues de laboratoire 

médical en effectuant des procédures de 

phlébotomie (prises de sang) et en 

participant aux phases précédant ou 

suivant les tests (saisie de données, 

prélèvements, tri de prélèvements, 

traitement et envoi de rapports, etc.).  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 21,63 $ à 38,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 25,97 $ à 28,22 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

privées et laboratoires médicaux.  

Exigences minimales : Diplômes d’études 

collégiales en assistance en laboratoire 

médical et certification de la Société 

canadienne de science de laboratoire 

médical. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : New Brunswick 

Community College (N.-B.), Collège 

Oulton (N.-B.) et Collège de l’Atlantique 

Nord (T.-N.-L.). 

Technologue de 
laboratoire médical 
CODE CNP : 321020 

Les technologues de laboratoire médical 

effectuent un vaste éventail d’essais et 

d’enquêtes en laboratoire sur des 

prélèvements pour aider les médecins à 

poser des diagnostics et à prévenir et 

traiter des maladies.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆  

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 32,00 $ à 40,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 31,90 $ à 39,16 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

et laboratoires de diagnostic.  

Exigences minimales : Études 

postsecondaires en sciences de 

laboratoire médical (généralement un 

programme de trois ans dans un collège 

communautaire).  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : New Brunswick 

Community College (N.-B.), Nova Scotia 

Community College (N.-É.), Collège de 

l’Atlantique Nord (T.-N.-L.), Collège 

communautaire du Nouveau-Brunswick (N.-

B.), Université de Moncton (N.-B.), 

Université du Nouveau-Brunswick (N.-B.), 

Université Dalhousie et Collège Oulton 

(N.-B.). 
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Physicien médical 
CODE CNP : 21100 

Les physiciens médicaux sont des 

professionnels qui appliquent les 

principes de la physique à la médecine 

en utilisant principalement la radiation 

pour le diagnostic et le traitement du 

cancer et d’autres maladies. Ils font 

partie de l’équipe de radio-oncologie et 

sont responsables d’assurer la prestation 

de radiothérapies sûres et efficaces, 

d’élaborer des plans de traitement, d’en 

assurer le suivi et de mener des 

recherches pour améliorer les techniques 

curatives. Ils jouent un rôle capital dans 

la sécurité des patients durant le 

processus de radiothérapie.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆ 

Secteur : Public  

Salaire approximatif : 

CNP : de 32,97 $ à 60,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 51,61 $ à 64,52 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques et 

centres de traitement contre le cancer. 

Exigences minimales : Baccalauréat en 

physique, maîtrise en physique 

(préférablement en physique médicale) et 

doctorat en physique biomédicale 

(préférablement en physique médicale, 

facultatif). Résidence de deux ans en 

physique médicale et certification du 

Collège canadien des physiciens en 

médecine ou l’équivalent.  

Établissement d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie (N.-
É.).  

Technologue en 
radiation médicale 
CODE CNP : 32121 

Les technologues en radiation médicale 

utilisent de l’équipement de pointe pour 

réaliser des examens d’imagerie 

diagnostique et administrer des 

traitements de radiothérapie. Ils utilisent 

de l’équipement hautement spécialisé 

(machines à rayons X, machines 

d’imagerie statique et fluoroscopique, 

équipement de mammographie, etc.) 

pour produire des images qui aident les 

radiologistes dans le processus de 

diagnostic et de traitement.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 29,59 $ à 46,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 33,55 $ à 41,17 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques, 

centres de traitement contre le 

cancer et laboratoires de radiologie. 

Exigences minimales : Diplôme en 

radiographie et réussite de l’examen de 

certification de l’Association canadienne 

des technologues en radiation médicale. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université de l’Île-du-

Prince-Édouard (Î.-P.-É.), campus de 

Campbellton du Collège communautaire 

du Nouveau-Brunswick (en partenariat 

avec l’Université de Moncton [N.-B.]), 

Université Dalhousie (N.-É.), Université 

du Nouveau-Brunswick (N.-B.) et Collège 

de l’Atlantique Nord (T.-N.-L.). 

Radiothérapeute 
CODE CNP : 32121 

Les radiothérapeutes collaborent avec 

les radio-oncologues pour administrer 

des doses de radiation prescrites 

selon des volumes tumoraux définis. 

Ils assurent des suivis cliniques, 

réalisent des examens d’imagerie 

diagnostique, fournissent des 

explications aux patients et 

soutiennent ceux-ci durant les 

traitements. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteur : Public  

Salaire approximatif : 

CNP : de 29,59 $ à 46,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 44,92 $ à 52,88 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques et 

centres de traitement contre le cancer. 

Exigences minimales : Les étudiants sont 

admissibles après au moins un an 

d’études dans un programme universitaire 

de sciences. 

Établissements d’enseignement 

offrant un programme : Université du 

Nouveau-Brunswick (N.-B.) et Michener 

Institute for Applied Health Sciences (en 

partenariat avec l’Université de Toronto 

[Ont.]). 

Secrétaire médical 
CODE CNP : 13112 

Les secrétaires médicaux s’occupent de 

diverses tâches administratives comme la 

transcription d’ordonnances et de 

rapports médicaux, la prise de rendez-

vous, la préparation de correspondance 

et la tenue de dossiers administratifs et 

électroniques.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆  

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,40 $ à 27,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 26,15 $ à 28,43 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Cliniques, hôpitaux, 

centres de soins primaires, cabinets de 

médecins et cliniques de physiothérapie 

et de réhabilitation. 

Exigences minimales : Diplôme d’un 

programme reconnu de services 

médicaux de soutien, de secrétariat ou de 

bureautique, cours spécialisé en 

terminologie médicale et formation en 

emploi.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Academy of Learning 

College (Î.-P.-É.), Collège Holland (Î.-P.-É.), 

New Brunswick Community College (N.-B.), 

Collège Oulton (N.-B.) et Keyin College (T.-

N.-L.). 
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Je voulais devenir sage-femme parce qu’on est 

amenées à tisser des liens tant avec les autres sages-

femmes qu’avec les familles. Les concepts de 

continuité et de choix constituent des piliers de cette 

profession et, quand des familles choisissent de 

solliciter nos soins, parfois à répétition, nous les 

voyons prendre une posture active et être en mesure 

de faire des choix pour leur santé, ce qui est très 

spécial.  

Les sages-femmes se spécialisent dans les soins à 

faibles risques, mais nous sommes très compétentes 

pour repérer les situations d’urgence et y réagir en 

attendant que d’autres parties prenantes puissent 

prendre le relais. Ma formation et mon 

perfectionnement professionnel continu me donnent un 

sentiment de confiance qui me permet de prendre en 

charge ces situations et de veiller à ce que les familles 

reçoivent les soins nécessaires.  

Les sages-femmes existent depuis que le monde est 

monde, et c’est très spécial de voir que des gens 

souhaitent perpétuer cette expertise encore de nos 

jours.  

 

 

 
Melissa R. 



Sage-femme 
CODE CNP : 31303 

Les sages-femmes sont des 

professionnelles de la santé qui 

offrent des soins complets aux 

femmes enceintes et à leur bébé. Elles 

font des évaluations, des examens 

physiques, du dépistage, des tests 

diagnostiques et des accouchements. 

Les soins se poursuivent auprès des 

familles et des bébés pendant au 

moins six semaines après la 

naissance. Elles font également de la 

promotion de la santé ainsi que de 

l’éducation post-partum sur la 

nutrition et la parentalité.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆  

Secteurs : Public et privé 

Salaire approximatif : 

Santé Î.-P.-É. : de 41,62 $ à 52,04 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; de jour et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, maisons 

de naissance privées, résidences 

privées et cliniques. 

Exigences minimales : Diplôme d’un 

programme canadien reconnu en 

pratique sage-femme ou l’équivalent, 

conformément à la réglementation de 

l’Î.-P.-É.  

Établissements d’enseignement 

offrant un programme : Université 

McMaster (Ont.), Université Mount Royal 

(Alb.), Université métropolitaine de 

Toronto (Ont.), Université de la Colombie-

Britannique (C.-B.) et Université du 

Manitoba (Man.). 

Technologue en 
médecine nucléaire 
CODE CNP : 32121 

Les technologues en médecine 

nucléaire réalisent des procédures 

d’imagerie diagnostique et de 

traitement particulières. Ils préparent et 

administrent des produits 

radiopharmaceutiques et utilisent des 

technologies comme les caméras 

gamma et la tomographie d’émission 

monophotonique (imagerie hybride) 

pour diagnostiquer et gérer des 

maladies comme le cancer, les 

affections de la glande thyroïde et les 

problèmes cardiaques. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé 

Salaire approximatif : 

CNP : de 29,59 $ à 46,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; de jour et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

d’imagerie et laboratoires de 

diagnostic. 

Exigences minimales : Diplôme en 

médecine nucléaire et réussite de 

l’examen de certification de l’Association 

canadienne des technologues en 

radiation médicale. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie 

(N.-É.), Michener Institute for Applied 

Health Sciences/Université de Toronto 

(Ont.), Southern Alberta Institute of 

Technology Polytechnic (Alb.), Institut de 

technologie de la Colombie-Britannique 

(C.-B.) et Collège Ahuntsic (Qc). 

Infirmier praticien 
CODE CNP : 31302 

Les infirmiers praticiens sont des infirmiers 

autorisés qui ont suivi une formation 

supplémentaire. Ces professionnels ont les 

connaissances et les compétences 

nécessaires pour poser des diagnostics, 

traiter des maladies et gérer des problèmes 

de santé. Ils font des suivis de maladies 

chroniques en informant les patients, 

prescrivent des médicaments, demandent 

des tests et en interprètent les résultats. Ils 

travaillent de manière autonome autant 

qu’en collaboration avec des équipes 

interdisciplinaires et réalisent des 

procédures qui relèvent de leur champ de 

pratique. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆  

Secteurs : Public et privé 

Salaire approximatif : 

CNP : 49,52 $/h  

Santé Î.-P.-É. : de 57,37 $ à 64,94 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; de jour et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Centres de soins 

primaires, de soins de longue durée, de 

santé mentale et de traitement des 

dépendances, programmes de gériatrie 

et hôpitaux. 

Exigences minimales : Baccalauréat en 

sciences infirmières, maîtrise en 

pratique spécialisée en sciences 

infirmières et réussite de l’examen 

canadien des infirmières et infirmiers 

praticiens. 
Établissements d’enseignement  

offrant un programme : Université de 

l’Île-du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.), 

Université Dalhousie (N.-É.), Université 
Memorial (T.-N.-L.), Université de 

Moncton (N.-B.) et Université du 

Nouveau-Brunswick (Fredericton et Saint 

John, N.-B.). 
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C’est merveilleux de voir 

quelqu’un progresser et de 

savoir que nous avons 

influencé son rétablissement. 

À chaque fois qu’un patient 

atteint un objectif 

fonctionnel, comme se tenir 

debout ou marcher de 

nouveau pour la première 

fois, on a un grand sentiment 

de satisfaction. 

Ergothérapeute 
CODE CNP : 31203 

Les ergothérapeutes aident les gens à 

maintenir ou à améliorer leur capacité à 

faire des activités qui comptent pour elles. 

Ces professionnels favorisent la poursuite 

d’une foule d’actions du quotidien, soit les 

activités et soins personnels (hygiène, 

habillement, toilette, cuisine), les loisirs 

(passe-temps, sports, activités sociales) et 

les activités productives (travail 

rémunéré ou non, tâches ménagères, 

études). Les ergothérapeutes peuvent 

réaliser des évaluations et suggérer aux 

gens de nouvelles manières de faire leurs 

activités après une blessure ou 

l’apparition d’un handicap. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif :  
CNP : 38,21 $/h  

Santé Î.-P.-É. : de 36,75 $ à 45,04 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et 

temps partiel; de jour et les fins de 

semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, 

établissements de soins de longue 

durée, cliniques de réadaptation 

physique et groupes de vétérans. 

Exigences minimales : Maîtrise en 

ergothérapie. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie 

(N.-É.), Université du Québec à Trois-

Rivières (Qc) et Université d’Ottawa (Ont., 

programme offert en français). 

Assistant en ergothérapie 
ou en physiothérapie 
CODE CNP : 32109 

Travaillant sous la supervision 

d’ergothérapeutes ou de 

physiothérapeutes, les assistants en 

ergothérapie ou en physiothérapie 

œuvrent directement auprès de patients 

dont la capacité à fonctionner et à 

s’adapter est affectée ou compromise. Ils 

mettent en œuvre des plans de traitement 

pour aider les patients à atteindre les 

capacités fonctionnelles et les objectifs visés 

afin de reprendre le cours de leur quotidien.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,40 $ à 27,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 30,90 $ à 33,48 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; le jour et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

privées, établissements de soins de longue 

durée, centres de réadaptation et cliniques 

de physiothérapie et d’ergothérapie privées. 

Exigences minimales : Diplôme reconnu en 

assistance en physiothérapie, en 

ergothérapie ou en réadaptation. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Holland (Î.-P.-

É.), Collège de l’Atlantique Nord (T.-N.-L.), 

Nova Scotia Community College (N.-É.), 

Université Sainte-Anne (N.-É.) et Eastern 

College (N.-É. et N.-B.). 

Technicien en ophtalmologie 
CODE CNP : 32109 

Les techniciens en ophtalmologie 

appuient le travail des ophtalmologistes 

en recueillant de l’information auprès des 

patients (mesures de la vision, tests 

diagnostiques, etc.) pour orienter les 

diagnostics et permettre le traitement des 

maladies et des troubles de la vue.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé 

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,40 $ à 27,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 23,89 $ à 25,90 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

et cabinets privés. 

Exigences minimales : Certificat d’un 

programme de formation et formation en 

emploi. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Centennial (Ont., 

formation à distance). 
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Préposé aux 

bénéficiaires 
CODE CNP : 33102 

Les préposés aux bénéficiaires travaillent 

sous la supervision des infirmiers, du 

personnel hospitalier et des médecins. Ils 

assurent des soins de base aux patients, 

par exemple la prise de température et 

de pouls, les soins d’hygiène, la toilette, 

l’habillage, l’alimentation, les 

prélèvements, le déplacement de patients 

à mobilité réduite et d’autres tâches 

connexes à la demande des superviseurs.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,50 $ à 25,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, 

établissements de soins de longue 

durée, foyers de groupe et 

établissements de soins privés.  

Exigences minimales : Formation en emploi 

ou diplôme de formation de préposé aux 

services de soutien à la personne, d’aide-

infirmier ou d’aide-soignant d’un 

établissement privé ou collégial ou 

formation collégiale de préposé aux 

bénéficiaires et formation pratique 

supervisée. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Columbia College (Alb.) 

et Collège Holland (Î.-P.-É.). 

Technologue en 
orthopédie 
CODE CNP : 33109 

Les technologues en orthopédie ont une 

formation médicale et travaillent sous la 

direction de médecins spécialistes 

(orthopédistes, chirurgiens plastiques, 

chirurgiens vasculaires, urgentologues, 

physiatres, etc.). Ce sont des experts en 

application de plâtres et de plâtres 

synthétiques qui s’occupent de patients 

ayant des problèmes orthopédiques 

(système squelettique) et qui posent, 

ajustent et retirent des plâtres, attelles 

et dispositifs de tension.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,40 $ à 28,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Cliniques de fractures 

et cliniques orthopédiques ambulatoires 

des hôpitaux. 

Exigences minimales : Diplôme d’une 

école de techniques en orthopédie 

reconnue par la Société canadienne des 

technologistes en orthopédie. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Les étudiants peuvent 

s’inscrire auprès de la Société canadienne des 

technologistes en orthopédie (SCTO) pour 

suivre une formation de 850 heures de 

mentorat auprès d’un technologue 

orthopédique certifié, poser leur 

candidature aux examens de la SCTO 

puis obtenir une certification clinique.  

Orthoptiste 
CODE CNP : 32100 

Les orthoptistes ont une formation 

spécialisée et des connaissances dans les 

troubles affectant la vision binoculaire et 

le mouvement des yeux chez les enfants 

et les adultes. Ces cliniciens travaillent en 

étroite collaboration avec les 

ophtalmologistes pour évaluer et traiter 

les troubles et les problèmes de vision.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆  

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 21,82 $ à 66,00 $ 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux et cabinets 

d’ophtalmologie privés.  

Exigences minimales : Maîtrise en 

sciences cliniques de la vision et 

programme de fellowship en 

orthoptique.  

Établissement d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie 

(en partenariat avec le IWK Health 

Centre, N.-É.). 

Ambulancier 
paramédical 

CODE CNP : 32102 

Les ambulanciers paramédicaux 

administrent des soins 

préhospitaliers d’urgence aux 

patients ayant des blessures ou des 

maladies et les transportent vers des 

hôpitaux ou d’autres établissements 

médicaux où ils pourront recevoir 

des soins plus poussés. Ils travaillent 

pour des services ambulanciers 

privés, des hôpitaux, des services 

d’incendie, des ministères, des 

organismes gouvernementaux, des 

entreprises manufacturières, des 

sociétés minières et d’autres 

entreprises privées. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 21,00 $ à 39,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, ambulances, 

établissements médicaux et emplacements 

éloignés. 

Exigences minimales : Diplôme d’un 

programme collégial reconnu et réussite 

d’un examen d’obtention d’un permis. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Holland (Î.-P.-

É.), Medavie HealthEd (N.-É., N.-B. et 

Sask.), Collège Oulton (N.-B.) et Collège 

de l’Atlantique Nord (T.-N.-L.). 
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Pharmacien 
CODE CNP : 31120 

Les pharmaciens préparent et 

distribuent aux patients des 

médicaments prescrits par des 

médecins. Ils fournissent aussi des 

renseignements sur les médicaments et 

les traitements pharmacologiques pour 

aider les patients à améliorer leur 

santé. Les pharmaciens informent leur 

clientèle et les professionnels de la 

santé sur l’administration, l’utilisation et 

les effets des médicaments.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 43,00 $ à 61,93 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 61,79 $ à 71,77 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, 

établissements de soins de longue 

durée, pharmacies de détail et 

établissements de réadaptation.  

Exigences minimales : Doctorat de premier 

cycle (quatre ans), dont l’admission 

nécessite au moins deux ans de cours 

universitaires préalables. À l’Î.-P.-É., la 

pratique de la pharmacie nécessite la 

réussite d’un examen de certification 

national et la réalisation d’un programme 

de formation pratique structuré et 

supervisé. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie (N.-

É.), Université de Montréal (Qc), Université 

Memorial (T.-N.-L.) et Université Laval (Qc). 

 

Technicien en pharmacie 
CODE CNP : 32124 

Les techniciens en pharmacie sont responsables 

de composer, préparer, étiqueter et distribuer 

des produits pharmaceutiques. Ces personnes 

s’assurent que les ordonnances sont complètes 

et exactes, que les bons médicaments sont 

distribués et que les renseignements des 

dossiers sont exacts.   

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,40 $ à 23,28 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 28,19 $ à 31,84 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Pharmacies d’hôpitaux, 

pharmacies de détail et établissements de 

soins de longue durée. 

Exigences minimales : Diplôme collégial 

d’un programme reconnu, réussite d’un 

examen national et réalisation d’un 

programme de formation pratique structuré 

et supervisé. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : New Brunswick 

Community College (N.-B.), Collège Oulton 

(N.-B.), Keyin College (T.-N.-L.), Nova 

Scotia Community College (N.-É.) et 

Eastern College (N.-É.). 

Adjoint au médecin 
CODE CNP : 31303 

Les adjoints au médecin sont formés 

pour exécuter diverses fonctions 

médicales (examens physiques, 

demande et interprétation de tests, 

assistance lors de procédures 

médicales, etc.). Ils contribuent à 

améliorer les soins aux patients en 

fournissant des services de santé 

diagnostiques et préventifs. Ils font aussi 

le pont entre les patients et les 

médecins. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 21,82 $ à 66,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 54,44 $ à 62,42 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

et cabinets médicaux. 

Exigences minimales : Formation 

postsecondaire en assistance aux 

médecins reconnue par le Conseil de 

certification des adjoints aux médecins du 

Canada ou agrément de l’Accreditation 

Review Commission on Education for the 

Physician Assistant des États-Unis. 

Établissements d’enseignement 

offrant un programme : Université 

de Toronto, Université du Manitoba et 

Université McMaster (Ont.). 

Physicien adjoint 
CODE CNP : 21100 

Les physiciens adjoints travaillent 

sous la direction de physiciens 

médicaux et font partie de l’équipe 

de soins oncologiques. Ils appliquent 

leurs connaissances scientifiques et 

technologiques pour s’assurer du 

bon fonctionnement de l’équipement 

médical et contribuer à améliorer les 

programmes de soins de santé.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

Santé Î.-P.-É. : de 36,11 $ à 44,27 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de 

soir et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques et 

centres de traitement contre le cancer. 

Exigences minimales : Baccalauréat en 

physique et maîtrise en physique ou dans 

un domaine connexe.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Toutes les universités du 

Canada atlantique. 
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Physiothérapeute 
CODE CNP : 31202 

Les physiothérapeutes évaluent, 

diagnostiquent et traitent les symptômes 

de maladies, de blessures et de handicaps 

grâce à leurs connaissances anatomiques 

exhaustives et à leurs compétences 

cliniques spécialisées. Ces spécialistes 

donnent des explications aux patients, 

prescrivent des programmes d’exercices 

thérapeutiques personnalisés et prodiguent 

des traitements d’ordre physique pour 

réduire la douleur et préserver, améliorer et 

restaurer la force, les fonctions et le 

mouvement. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆  

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 27,50 $ à 45,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 36,75 $ à 48,02 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; de jour. 

Lieux de travail : Cliniques de 

réadaptation privées, cliniques de 

réadaptation physique et groupes de 

vétérans. 

Exigences minimales : Maîtrise en 

physiothérapie. 

Établissements d’enseignement 

offrant un programme : Université 

Dalhousie (N.-É.), Université de 

Sherbrooke (Qc) et Université 

d’Ottawa (Ont., programme offert en 

français). 

Psychologue 
CODE CNP : 31200 

Les psychologues étudient les attitudes, 

les émotions et les schémas cognitifs 

pour mieux comprendre le 

comportement humain et évaluer et 

traiter les problèmes de santé mentale. 

Les psychologues, dont les analyses 

reposent sur des principes appuyés par 

des données probantes, évaluent, 

diagnostiquent et traitent un vaste 

éventail de problèmes affectant les 

humains. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 20,00 $ à 52,82 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 52,04 $ à 64,13 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; le jour et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques, 

écoles, établissements correctionnels 

et cliniques et cabinets privés. 

Exigences minimales : À l’Île-du-Prince-
Édouard, les psychologues cliniciens 
doivent être titulaires d’un doctorat en 
psychologie, avoir pratiqué pendant 
deux ans sous supervision et réussi 
des examens oraux et écrits.  
Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université de l’Île-du-

Prince-Édouard (baccalauréat et 

doctorat en psychologie [D. Ps.]), entre 

autres. Autres universités offrant des 

programmes de doctorat en psychologie 

clinique : Université Dalhousie, 

Université Memorial, Université du 
Nouveau-Brunswick et Université de 

Moncton. 

Récréologue 
CODE CNP : 32109 

Les récréologues s’occupent de la 

promotion, de l’élaboration et de la 

coordination d’activités favorisant le bien-

être social et physique de clientèles ou de 

patientèles (approche de groupe ou 

personnalisée). Les récréologues 

travaillent auprès de personnes touchées 

par des maladies ou des handicaps et 

cherchent à améliorer leur santé et leur 

qualité de vie par des loisirs et du 

divertissement. Ils proposent des activités 

créatives et agréables qui favorisent le 

rétablissement des patients.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé 

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,40 $ à 27,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; le jour et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, foyers de 

groupe, établissements de santé 

mentale, établissements de soins de 

longue durée et centres de réadaptation. 

Exigences minimales : Diplôme d’un 

établissement d’enseignement 

postsecondaire ou baccalauréat.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Holland (Î.-P.-

É.), Université Acadia (N.-É.), Université 

St. Francis Xavier (N.-É.), Université de 

l’Île-du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.), 

Université de Moncton (N.-B.), 

Université du Nouveau-Brunswick (N.-

B.) et Université Dalhousie (N.-É.). 

Diétét is te 
CODE CNP : 31121 

Les diététistes appliquent les 

principes de la science de la nutrition 

pour aider les gens à s’alimenter 

sainement, tant pour favoriser leur 

santé que prévenir ou traiter les 

maladies. Ils s’emploient notamment 

à évaluer les besoins nutritionnels de 

clientèles ou de patientèles, à 

conseiller des patients, à élaborer 

des politiques et des programmes 

alimentaires ou nutritionnels pour 

améliorer la santé de la collectivité, à 

gérer la production et la distribution 

d’aliments et à faire de la recherche. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 34,91 $ à 44,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 32,31 $ à 40,38 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; de jour. 

Lieux de travail : Cabinets privés, 

centres de conditionnement physique, 

entreprises de services alimentaires, 

épiceries, pharmacies et maisons de 

santé privées.  

Exigences minimales : Baccalauréat en 

sciences avec majeure en alimentation et 

en nutrition et programme de stage agréé 

en nutrition. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université de l’Île-du-

Prince-Édouard (Î.-P.-É.), Université 

Mount Saint Vincent (N.-É.), Université de 

Moncton (N.-B.), Université St. Francis 

Xavier (N.-É.) et Université Acadia (N.-É.). 
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Infirmier autorisé  
CODE CNP : 31301 

Les infirmiers autorisés assurent des 

soins complets et globaux répondant 

aux besoins des patients et des 

familles. Ces professionnels 

interviennent à toutes les étapes de la 

vie dans des situations touchant la 

santé, la maladie, les blessures et les 

handicaps pour fournir des soins de 

santé directs, coordonner les soins et 

aider la clientèle à prendre en charge 

leur santé. Ils appuient le système de 

santé par leur leadership dans une 

multitude de contextes cliniques, 

éducatifs et administratifs.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 30,00 $ à 45,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 38,51 $ à 47,00 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, équipes de 

bien-être des écoles, universités, soins 

primaires, établissements de soins de longue 

durée et centres de santé mentale et de 

traitement des dépendances.  

Exigences minimales : Baccalauréat en 

sciences infirmières (B. Sc. Inf.) ou 

baccalauréat en soins infirmiers et 

réussite du National Council Licensure 

Examination (NCLEX). 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université de l’Île-

du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.), Université 

du Nouveau-Brunswick (N.-B.), Université 

de Moncton (N.-B.), Université St. Francis 

Xavier (N.-É.), Université Dalhousie (N.-

É.), Université Cape Breton (N.-É.) et 

Université Memorial (T.-N.-L.). 

Technicien prothésiste-
orthésiste autorisé 
CODE CNP : 32129 

Les techniciens prothésistes-orthésistes 

autorisés travaillent en collaboration 

avec des prothésistes et des orthésistes 

agréés pour concevoir et fabriquer 

diverses prothèses (membres artificiels) 

et appareils orthopédiques.   

Perspectives d’emploi : ◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,25 $ à 30,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 29,13 $ à 35,75 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; de jour.  

Lieux de travail : Hôpitaux, centres 

de réadaptation et établissements 

privés. 

Exigences minimales : Diplôme d’un 

programme d’études collégiales de deux 

ans. Admissibilité à l’examen 

d’inscription de l’organisme de 

réglementation national après deux ans 

de travail sous la supervision d’un 

praticien certifié. 

Établissement d’enseignement offrant 

un programme : Collège George 
Brown (Ont.).  

Préposé aux soins des 
résidents/des patients 
CODE CNP : 33102 

Les préposés aux soins des résidents 

et des patients font partie d’équipes 

de soins collaboratives et 

interdisciplinaires. Sous la supervision 

des infirmiers autorisés et des 

infirmiers auxiliaires autorisés, ils 

fournissent des soins physiques, 

affectifs, psychologiques et sociaux 

aux résidents et aux patients, et ils 

veillent sur leur sécurité, assurent 

leur confort et les épaulent dans leurs 

activités quotidiennes.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 15,50 $ à 25,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 23,82 $ à 24,83 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Centres 

d’hébergement, résidences avec 

services pour personnes âgées, 

établissements de santé, hôpitaux et 

établissements de soins de longue durée 

privés. 

Exigences minimales : Diplôme d’un 

programme de formation reconnu en 

soins aux résidents ou l’équivalent. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Holland (Î.-P.-É.), 

Collège de l’Île (Î.-P.-É.), Marguerite 

Connolly Training and Consulting (Î.-P.-

É.), Eastern College (N.-É. et N.-B.), New 

Brunswick Community College (N.-B.) et 

Nova Scotia Community College (N.-É.). 

Thérapeute respiratoire 
CODE CNP : 32103 

Les thérapeutes respiratoires travaillent 

avec les médecins et divers 

professionnels de la santé pour 

diagnostiquer des maladies respiratoires 

et les troubles en découlant, prodiguer 

des traitements et soigner les patients 

touchés. Ils se consacrent 

essentiellement à faciliter la respiration 

des patients.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 27,40 $ à 50,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 38,25 $ à 46,93 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux (urgences, 

salles d’opération, etc.). 

Exigences minimales : Diplôme d’un 

programme d’études de trois ans ou 

baccalauréat de quatre ans.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie 
(N.-É.), Université du Nouveau-
Brunswick (N.-B.), New Brunswick 
Community College (N.-B.) et Université 
de Moncton (en partenariat avec le New 
Brunswick Community College, N.-B.). 
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Travailleur des services 

sociaux 
CODE CNP : 42201 

Les travailleurs des services sociaux 

réalisent des évaluations, élaborent des 

plans d’intervention, mettent en place 

des stratégies de gestion du 

comportement et offrent des soins en 

milieu familial, de la supervision, du 

counselling et des services d’éducation 

et de réhabilitation de groupe.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  
Salaire approximatif : 

CNP : de 17,33 $ à 32,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 26,49 $ à 31,59 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Services de 

traitement des dépendances, centres 

résidentiels communautaires, 

établissements de réhabilitation et 

établissements de soins 

psychiatriques.  

Exigences minimales : Diplôme en 

sciences sociales (travail social, 

psychologie, sociologie, 

criminologie, etc.) ou diplôme d’un 

collège communautaire dans une 

discipline connexe. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Toutes les universités 

du Canada atlantique, Collège Holland 

(Î.-P.-É.), Nova Scotia Community College 

(N.-É.), Collège Oulton (N.-B.), Eastern 

College (N.-B. et N.-É.) et Collège de 

l’Atlantique Nord (T.-N.-L.). 

Travailleur social 
CODE CNP : 41300 

Les travailleurs sociaux sont des 

professionnels qui valorisent la justice 

sociale, les droits de la personne, la 

dignité et la valeur de tous les êtres 

humains. Ils travaillent avec des 

particuliers, des familles et des 

communautés pour favoriser l’acquisition 

de compétences et la mise à profit de 

ressources et d’outils pour réaliser 

pleinement leur potentiel. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 30,00 $ à 42,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 33,97 $ à 42,49 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Services de 

protection de la jeunesse, écoles, 

hôpitaux, services de santé mentale et de 

traitement des dépendances, soins à 

domicile et en établissement privé. 

Exigences minimales : Baccalauréat en 

service social (B. Sc. soc.). Une 

maîtrise en travail social (M. Serv. 

soc.) peut être nécessaire pour 

certains postes.  

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université St. Thomas 

(N.-B.), Université Memorial (T.-N.-L.) et 

Université Dalhousie (N.-É.). 

Échographiste 
CODE CNP : 32122 

Les échographistes utilisent des ondes 

sonores (ultrasons) pour produire des 

images qui servent au diagnostic et au 

traitement de maladies du tube digestif et 

du système cardiovasculaire. Ils 

participent aussi au suivi des grossesses 

et sont formés à la prise et à 

l’interprétation d’images des organes et 

des tissus. 

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 32,00 $ à 53,00 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 35,95 $ à 44,10/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

et cliniques privées. 

Exigences minimales : Diplôme pertinent 

et réussite de l’examen d’Échographie 

Canada. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie 

(N.-É.) et Collège de l’Atlantique Nord 

(formation postdiplôme, T.-N.-L.). 

Médecin spécialiste 
CODE CNP : 31100 

Ces professionnels de la santé sont des 

spécialistes de certains organes et 

systèmes anatomiques. Ils examinent des 

patients, fournissent des conseils et 

prodiguent des traitements pour des 

problèmes de santé précis.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 80 605 $ à 415 379 $ (par année). 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques et 

centres de soins ambulatoires. 

Exigences minimales : Il est fortement 

recommandé d’obtenir un baccalauréat 

avant la présentation d’une candidature à 

un programme de médecine dans une 

université agréée. L’obtention du doctorat 

est suivie d’une formation spécialisée de 

quatre à six ans, selon la spécialisation. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Université Dalhousie (N.-
É.), Université Memorial (T.-N.-L.) et 
Université de l’Île-du-Prince-Édouard 
(Î.-P.-É.). 
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Orthophoniste 
CODE CNP : 31112 

Les orthophonistes aident les enfants et 

les adultes à améliorer leurs capacités de 

communication. Ils se spécialisent dans 

l’évaluation, le diagnostic et le traitement 

de troubles touchant la communication, 

la parole et la déglutition.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 36,47 $ à 51,79 $/h 

Santé Î.-P.-É. : de 38,04 $ à 47,61 $/h  

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; de jour. 

Lieux de travail : Hôpitaux, cliniques 

privées, écoles et cabinets privés.  

Exigences minimales : Maîtrise en 

orthophonie.  

Établissements d’enseignement offrant 
un programme : Université Dalhousie 

(N.-É.), Université de la Colombie-

Britannique (C.-B.), Université Western 

Ontario (Ont.), Université d’Ottawa (Ont., 

programme offert en français), Université 

de Montréal (Qc) et Université Laval (Qc). 

Intervenant des services à 
la jeunesse 
CODE CNP : 42201 

Les intervenants des services à la 

jeunesse favorisent l’évolution d’enfants, 

d’adolescents et de jeunes adultes ainsi 

que l’intégration de changements dans 

leur vie par l’apprentissage imitatif, 

l’accompagnement et l’enseignement. 

Aidant les jeunes à améliorer leurs 

capacités d’adaptation, leurs aptitudes 

sociales et leur gestion du 

comportement, ils travaillent souvent de 

manière collaborative au sein d’équipes 

multidisciplinaires et font partie 

intégrante des plans de traitement.  

Perspectives d’emploi : ◆◆◆◆ 

Secteurs : Public et privé  

Salaire approximatif : 

CNP : de 17,33 $ à 32,00 $/h 

Type d’horaire : Temps plein et temps 

partiel; quarts de jour, de nuit, de soir 

et les fins de semaine. 

Lieux de travail : Établissements de 

santé mentale, hôpitaux, 

établissements surveillés, maternelles, 

écoles primaires et secondaires, et 

services de traitement des dépendances. 

Exigences minimales : Diplôme d’études 

collégiales (programme d’un ou deux 

ans) en intervention jeunesse ou diplôme 

en sciences sociales. 

Établissements d’enseignement offrant 

un programme : Collège Holland (Î.-P.-

É.), Collège Oulton (N.-B.), Nova Scotia 

Community College (N.-É.), Collège de 

l’Île (Î.-P.-É.), College Eastern (N.-B. et 

N.-É.) et Université de l’Île-du-Prince-

Édouard (Î.-P.-É.). 

L’intervention en services à la 

jeunesse, c’est un travail génial 

parce que ça nous mène à 

côtoyer des jeunes chaque jour, 

et c’est une bonne manière de 

rester jeune de cœur. 
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CARRIÈRES EN SANTÉ 
À L’ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
Sources des renseignements figurant dans ce guide : 

• Professionnels du milieu de la santé 

• Établissements d’enseignement 

• Associations et groupe professionnels 

• Gouvernement de l’Île-du-Prince-Édouard et 
gouvernement du Canada 

Le contenu du guide provient de sources jugées fiables, mais cette information 

ne saurait être considérée comme officielle ou définitive. Le ministère de la 

Santé et du Mieux-être et Santé Î.-P.-É. déclinent toute responsabilité découlant 

des erreurs ou des omissions qui pourraient y figurer. Le contenu est présenté 

sous réserve de modifications sans préavis. 
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