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:للأجورالأدنىالحد

. الأقلعلىللأجورالأدنىالحدالموظفينيقبضأنيجب
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: العملساعات

الموظفينعلىيجب.أسبوع أيفيساعة48منأكثرالعملبعدالإضافيالعملأجرالموظفينلمعظميدفعأنيجب
. الإضافيالعملأجرفيالحقلهميصبحأنقبلعملأسبوعأيفيساعة48منأكثرالصناعات العملبعضفي

.التفاصيلعلىللحصولبالفرعالاتصال

:الإضافيالعملبدل

.إضافيعملساعةكلعنللموظفالعاديالراتبمعدلمنالأقلعلىمرة1.5الاضافيالمعدليكونأنيجب

: الإضافيالعملساعاتكيفيه حساب

يكونأنويجب. العملصاحبوافقإذاالأجرمدفوعةكإجازةالإضافيالعملساعاتتراكميختارأنللموظفيمكن
. المتراكمةالإضافيةالعملساعاتمنساعةلكلالوقتمنونصفساعةعلىالموظفيحصلأنيجب. مكتوباالاتفاق

.التفاصيلعلىللحصولفرعبالالاتصال

:الدفعفترة

فترةانتهاءتاريخمنعملأيامخمسةالدفعيوميتجاوزأنيمكنلا. يوما16عنلموظفلدفعالفترةتتجاوزألايجب
.هذهالدفع

:دفعكعب ال

يحصلونالذينللموظفينيكونأنيجب. أجورهممعجنبإلىجنباالأجوربيانعلىالحصولالموظفينعلىيجب
.ورقيةنسخةالحصول عليووسيلةالبيانلعرضالسريالوصولحقالإلكترونيالراتبكشفعلى

:الدفععنالإبلاغ

الأقلعلىساعاتثلاثللموظفتدفعأنيجب،ولا يعملاو نشاط مرتبط بالعمللعملباالموظفيخطرمرةكلفي
.العاديبأجرهكحد ادني

الموظفينلمعظميحق:الراحةفترات

ومتواصلة؛عملساعاتخمسكلبعدساعةنصفعنتقللالمدةالأجرمدفوعةغيريوميةاستراحة•

.أيامسبعةمنأسبوعکلفيمتتاليةساعة24عنتقللاالأجرمدفوعةغيرأسبوعيةاستراحة•

สิ�งที�คุณควรทราบเกี�ยวกับพระราชบัญญัตมิาตรฐานการว่าจ้างทาํงาน 

เกาะ พริ�นซ์ เอ็ดเวิร์ดสิ�งที�คณุควรทราบเกี�ยวกบัพระราชบญัญตัมิาตรฐานการว่าจ้างทํางาน 

เกาะ พริ�นซ์ เอ็ดเวิร์ด

.الشبابعمالةقانونأوواللوائحالتوظيفمعاييرقانونمعبالتشاوربشدةالقارئينصح. فقطللارشادهوالملصقهذا
.صحيحاالتشريعيعتبرسوفالملصق و التشريعهذابينفرقأيهناككانإذا

إدواردالأميربجزيرةالتوظيفمعاييرقانونعنتعرفهأنيجبما الذي
:الأجرمدفوعةعطلة

منأسابيعثلاثةثمعملسنةكلبعدأسبوعينلمدةالأجرمدفوعةسنويةإجازةعلىالحصولالموظفينلمعظميحق
غيرللموظفينويجوز. العملصاحبلنفسمتواصلةسنواتثمانيالموظفيكملأنبعدالأجرمدفوعةسنويةإجازة

إخطاربعدالعطلةوقتمنبدلاالأجرمدفوعةإجازةيتلقواأنواحدةسنةمدتهامتواصلةلفترةيعملونالذينالمتفرغين
.كتابياالعملصاحب

:الأجرمدفوعة) القانونية(تالعطلا

وعيدالذكرىيوم،عيد العمالكندا،لالعيد القوميالعظيمة،الجمعة،يرهالجزعيد قاطنيالميلادية،السنةرأسليلة
.الميلاد

.مع الموظفتقاسمهاالعملصاحبليحقولاللموظفملكهيالإكراميات:الاكراميات

:اجازات خاصة10يحق لمعظم الموظفين الحصول على : الاجازات الخاصة

يصلالمباشرين؛الأسرةأفرادأحدلوفاةالأجرمدفوعانغيريومينإلىويصلالأجرمدفوعواحديوم: الوفاةإجازة•
.الأسرةأفرادلأحدفي حالة الوفاةالأجرمدفوعةغيرأيامثلاثةإلى

مدة التحاقهم بالعملتزيدالذينللموظفينميلاديه  سنةكلالأجرمدفوعةغيرأيامثلاثةإلىيصلما: المرضيةالإجازة•
مرضيةإجازةمنواحديوم. نفسهالعملصاحبمعالمتواصلالعملمنسنواتخمسمنأقلولكنأشهرثلاثةعن

سنواتخمسمنأكثرلديهمالذينللموظفينميلاديهسنةكلأيامثلاثةلمدةالأجرمدفوعةغيروإجازةالأجرمدفوعة
نفسه؛العملصاحبمعالمتواصلالعملمن

العملصاحبمعالمتواصلالعملمنأشهرستةبعدميلاديهسنةكلالأجرمدفوعةغيرأيامثلاثة: عائليةإجازة•
نفسه؛

نفسلدىيعملكانوالمستحق من. اسبوعا 78إلىتصلالأجرمدفوعةغيرإجازة: التبني/ الأبوة/ الأمومةإجازة•
.نفسهالعملصاحبقبلمنحاليايعملكانوإذاالإجازةبدءقبلأسبوعا52منأسبوعا20أيفيالعملصاحب

لتوفيرأسبوعا52غضونفيأسبوعا37إلىتصلأجربدونإجازة: خطيرةأمراضمنيعانونالذينالأطفال•
والديكونوأنالأقلعلىأشهرثلاثةلمدةمستمربشكليعملأنيجبخطيرة؛بأمراضمصابلطفلوالدعمالرعاية
.الطفل

كنتيجةالموظفطفلاختفىإذاأسبوعا52إلىتصلالأجرمدفوعةغيرإجازة: بالجريمةمرتبططفلوفاة/ اختفاء•
ثلاثةلمدةمستمربشكلعملكون يأنيجبلجريمة؛محتملةنتيجةالموظفطفلماتإذاأسابيع104لجريمة؛محتملة
الطفلوالديكونوأنالأقلعلىأشهر

المحلفين؛هيئةواجبلالأجرمدفوعةغيرإجازة: المحكمةإجازة•

للعنايه بشخص يعتبر من اسبوعا28مدفوعه الاجرتصل الياجازه غير :شخص يعتبر من افراد الاسره لرعايةإجازة•
            اسبوع26 سره تم تشخيص حالته الصحيه بانها حاله خطيره قد تودي الي الموت خلال افراد الا

أنيجب؛عسكريهاللخدمةلغائبايكونأنيجبلذيالمدنيللموظفالأجرمدفوعةغيرإجازة: الاحتياطيةالإجازة•
.العملصاحبلنفسالأقلعلىأشهرستةلمدةعملكون ي

مدفوعةأيام 3، -العنف الجنسي/ عنف الشريك / إجازة العنف المنزلي ,2019نوفمبر1اعتبارًا من •
.صاحب العملأيام غير مدفوعة الأجر في السنة التقويمية بعد ثلاثة أشهر من العمل المستمر مع نفس7و

الموظفيعطيأنوجيهسببدونالموظفعمل ونينهالذينالعملأصحابعلىيجب: عمل موظفبانهاء إشعار
.شعارالإمنبدلايدفعونأومكتوبإشعار

.إشعارأييتطلبلا-المستمرالتوظيفمنأشهرستةمنأقل•

أسبوعين–مستمرعملسنواتخمسإلىأشهرستة•

أسابيعأربعة-متواصلعملسنوات10إلىسنواتخمس•

أسابيعستة-مستمرعملسنة15إلىسنوات10•

أسابيعثمانية-المتواصلالعملمنعاما15منأكثر•

باشعارواحدأسبوعالاخطار قبلالمتواصلالعملمنسنواتوخمسأشهرستةبينيستقيلونالذينالموظفينعلىيجب
منيطلبولا. مكتوبباشعارأسبوعينيجب الاخطار قبلالمستمرالعملمنسنواتخمسوبعدالعمللصاحبمكتوب

.إخطارتقديممتواصلةأشهرستةخلاليستقيلالذيالموظف

.الاتصال بالفرع للحصول على التفاصيل. لا يخضع أجر الموظف إلا للخصومات المسموح بها: الخصومات

.الاتصال بالفرع للحصول على التفاصيل. بقواعد خاصةعاما 16يتمتع الموظفون تحت سن : عمالة الشباب

المزيد من المعلومات او استماره قواعد التوظيف الأخرى غير مدرجة في هذا الملصق وللحصول على: أحكام أخرى
معايير التوظيف علي الهاتف عنسخة مجانية من دليل معايير التوظيف، يرجى الاتصال بفرللشكوي او للحصول علي

أو زيارة 5476 368 (902) :، فاكس 4362 333 (800) 1 أو الرقم المجاني على الرقم - 368 (902)5550 رقم
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