
您 必 须 了 解 的 爱 德 华 王 子 岛 省《雇 佣 标 准 法 案》
爱德华王子岛的大多数雇员均受《雇佣标准法案》及相关条例管辖，该法规规定
了本岛工作场所的最低标准。

您在工作中的权利与义务

最低工资：大多数雇员获得的薪酬必须不低于最低工资标准。查询当前最低工资标准，请联系雇佣标准
司，电话：(902) 368-5550，免费长途：1-800-333-4362，或访问网站：	
www.peiemploymentstandards.com。

工时：大多数雇员在任何一周工作超过48小时后必须获得加班费。某些特定行业雇员必须在任何一周内
工作多于48小时，才有权享有加班费。详情请联系本司。

加班费：加班费标准必须不低于雇员每小时固定工资标准的1.5倍。

“储蓄”加班时间：如雇主同意，雇员可以选择累积加班时间用作带薪休假。雇主需以书面形式表示同意。
雇员累积的加班小时数必须以1：1.5的比例兑换带薪休假小时数。详情请联系本司。

付薪周期：雇员的付薪周期不得超过16天。发薪日不得晚于该付薪周期结束后的5个工作日。

工资单：工资单必须连同工资一起发放给雇员。收到电子工资单的雇员必须能够在工作场所以加密方式查
看工资单，并有打印工资单纸质副本的途径。

签到工资：雇员每次按要求签到上班或从事与工作相关的活动，必须获得不低于其固定工资3小时的薪酬。

休息时间：大多数雇员有权享有：

•	 	•	 每天连续工作5小时后，每次有至少半小时不带薪休息时间；以及	

•	 	•	 每7天工作周中，至少有连续24小时不带薪休息日。

带薪假期：大多数雇员在每个雇佣年度结束后享有每年两周带薪年假；雇员在同一雇主处已连续工作8年
可享有每年三周带薪休假。连续工作一年的兼职员工在书面通知雇主后，可以用休假工资代替休假。

带薪（法定）节假日：元旦、岛民日、耶稣受难日、加拿大国庆日、劳动节、阵亡将士纪念日和圣诞节。

小费：小费和打赏是雇员的财产，不能由雇主分享。

特殊假：大多数雇员有权享有10种可停薪留岗的假：

	•		丧假：直系家庭成员去世可享有1天带薪假和至多2天不带薪假；	
	 	 		旁系家庭成员去世可享有至多3天不带薪假。

	•	 病假：若雇员在同一雇主处连续工作3个月以上5年以下，则每个自然年度享有至多3天不带薪病假；
若员工在同一雇主处连续工作5年以上，则每个自然年度享有1天带薪病假和至多3天不带薪病假。

	•	 家庭假：雇员在同一雇主处连续工作6个月以上，每个自然年度享有3天不带薪家庭假。

	•	 产假/育儿假/收养假：至多78周不带薪假。若雇员在该假开始之前的52周中，有任何20周时间由同一
雇主雇佣，且目前仍在同一雇主处工作，则有权享有该假。	

	•	 照顾重病儿童假：雇员可在52周期间内享有至多37周不带薪假以照顾重病儿童；享有该假的雇员必须
已连续受雇至少三个月，且是重病儿童的父母。

	•	 与罪案相关的儿童失踪/丧子假：如雇员的子女可能因罪案导致失踪，可享有至多52周不带薪假；如
雇员的子女可能因罪案导致死亡，可享有至多104周不带薪假；享有该假的雇员必须已连续受雇三个
月，且是失踪/死亡儿童的父母。	

	•	 出庭假：履行陪审团义务的不带薪假。

	•	 陪护假：在28周周期内有8周不带薪假，用以陪护认定的家庭成员。

	•	 预备役假：出于服役需要而必须在民用机构雇主处停薪留职的雇员享有不带薪假；必须在同一雇主处
连续工作至少6个月。

	•	 家庭暴力/亲密伴侣暴力/性暴力假：于2019年11月1日起生效，在同一雇主处连续工作三个月以上的雇
员，每个自然年度享有3天带薪假和7天不带薪假。

解聘通知：雇主在无正当理由情况下解聘一名雇员，必须给予雇员书面通知或以代通知金代替书面通知：

•	 连续雇佣少于6个月—不需通知

•	 连续雇佣6个月至5年—提前两周

•	 连续雇佣5年至10年—提前四周

•	 连续雇佣10年至15年—提前六周

•	 连续雇佣15年以上—提前八周

连续受雇6个月至5年之间的雇员，辞职时必须提前一周向雇主提出书面通知；连续受雇5年以上的雇员必
须提前两周提出书面通知。连续受雇6个月以内的雇员辞职时不需提前通知。

工资抵扣：雇员的工资仅可在法律许可的情况下进行抵扣。详情请联系本司。

青少年就业：雇佣16岁以下雇员需遵守特殊的法规。详情请联系本司。

其他规定：本海报未列出其他雇佣规定。如需获取更多信息、投诉表格或免费的《雇佣标准指南》,		
请联系雇佣标准司，电话：（902）368-5550，或免费长途：1（800）333-4362，		
传真：（902）368-5476，或访问网站	www.peiemploymentstandards.com
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本海报仅为指南。强烈建议读者查阅《雇佣标准法案》及相关条例或《青少年雇佣法案》。若本海报与法律之间存在任何差异，以法律为准。


